Arvoisa juhlavaki,

Kaupunginhallituksen jasenena minulla on ilo jakiartuoda Mikkelin kaupungin tervehdys tahan
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liiton JYTYNta-Suomen alueen 30- vuotisjuhlaan.
Liittohan on perustettu 1918, mutta kuten olen ymiér#/t, aluejarjesté on perustettu taalla
Mikkelissa 30 vuotta sitten (11.4.1975), ja on li@sia, etta olette valinneet juhlapaikaksenne
kaupungimme ja taman perinteikkaan varuskuntakerhon

Mikkelin kaupungilla on vastuullisen tydnantajaningja sitd se haluaa olla vastakin. Kuitenkin
kuntien taloudellinen ahdinko on ajanut kunnat roksén tielle ja se heijastelee
henkilostopolitikkaan. Tallakin hetkelld, vaikkalguyhteistyd on vasta aluillaan, noin 10 %
Mikkelin tyontekijoista tydskentelee kaupungin utkmlella. Kunta-alan henkildstésséa on sama
iimié kuin muuallakin Suomessa: Nuoruus on tgosta parannutaan lilan nopeasti! Mikkelin
henkiloston keski-iké on 46.6 joka on samaa luokiana koko kuntasektorilla. Vuoteen 2020
mennessa elakkeelle siirtyy 223000 kunta-alan patkajaa. Se on lahes puolet nykyisesta
henkilostomaarasta. (tiedot perustuvat eldkevalksetu julkaisemaan tutkimukseen kunta-alan
elakepoistumasta). Joustava vanhuuselakoéityminem@dirtkkumavaraa mutta se vaatii myos
parempaa muutosvalmiutta tyoyksikoissa ja koko miggatiossa. Palvelurakenteen muutokset,
uudet yhteistybn muodot, tuloksellisuuden paranemimelpottavat todennékdisesti uuden
tyovoiman tarvetta. Mutta on muistettava, etta kaigalvelurakenteet muuttuvat, palvelujen
tuottamiseen tarvitaan kuitenkin lahes aina tyo\a@rhEli kuntien on kuitenkin varauduttava
rekrytoimaan ja vielapa parantamaan profiiliaagvadma tyonantajana. Onneksi
palkkausjarjestelméan kehittdmistoimenpiteet alkadhitellen ndkyd myds ansiotasoindeksissa. Ja
kun katselee viimeisia tilastotietoja , eivat pethleuntasektorin jalkeenjaaneisyydesta entisessa
laajuudessaan enéda pida paikkaansa. Lisdksi seadtié kunta-alan henkilémaaran arvioidaan
vahenevan seuraavan vuosien aikana, niin vaking@paikat kuitenkin lisaantyvat ja tama on
tarkea asia juuri nyt kun tehdéan erilaisia lauosuttamisia, koska esim. siirtolaki koskee vain
vakinaisessa virkasuhteessa olevia tyontekijoita.

Kunta-alalla palkat eriytyvat ja erilaistuvat. Tsjmlkkiojarjestelmien ja muiden taydentavien
palkitsemistapojen kayttoonotto kuntasektorillavagia alkutaipaleella, ja vaatii seka tydnantajalta
ettd henkilostoltd ja heiddn edustajiltaan uudstdagsennoitumista.

Teidan liittonne on hyvn ihmislaheinen — se on jatyvinvointipalvelua tekevien ihmisten liitto.
Jasenistbnne on hyvin naisvaltainen. Silloin kuhytaan naisvaltaisista aloista, joudutaan
ottamaan kantaa myds perhepolittisiin kysymyksiyon ja perhe-elaméan onnistunut

yhteensovittaminen on yha tarkeampi tydelaman teataikuttava tekija. llolla olen ottanut



vastaan esityksen perhevapaiden kustannusten taestanyhteisvastuullisesti eri tydnantajien
kesken. Tassd on myos oleellista kysymys miesteaharamuudesta, jolla on taas suuri vaikutus
tulevaisuuteen, lapsiimme ja tietenkin silla onvyinapoliittista merkitysta, samoin kuin
yhteiskunnallista merkitysta. Kuntasektori on naltainen ala — jos isat saadaan pitamaan pitkia
perhevapaita yleisemmin, eri alojen valiset tydagmMustannukset tasaantuisivat.

Ja edelleen on palkkaerot naisten ja miesten&8dmasta tyosta. Etujarjestoéllanne on viela
tyosarkaa !

Mikkelin kaupungin rakenteissa on tapahtunut paljiome aikoina ja koko ajan tapahtuu. Tuon
terveiset kaupungin johdolta, ja kiitokset siitdidgarjestonne on ennakkoluulottomasti ja

yhteistyokykyisesti ollut mukana organisaatioitagamintatapoja muutettaessa.

Mutta nyt Teilla on JUHLAN AIKA : Mikkelin kaupungi onnentoivotus JYTYN Ita-Suomen
alueen 30 — vuotis juhlaan. Malja Teille



